REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLI WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU SZKOL
SAMORZADOWYCH IM. WL. ST. REYMONTA W PATNOWIE

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W PATNOWIE
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W KAMIONCE
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W POPOWICACH

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe art. 131 ust. 2 (Dz. U.z 2025 r.
poz. 1043, 1160 i 1837)

2. Rozporzgdzenie z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania postepowania

rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkol,
placowek i centrow ( Dz. U. z 2025 poz. 465)
3. Statut Zespotu Szkot Samorzgdowych im. Wi. St. Reymonta w Pgtnowie.

4. Statut Publicznego Przedszkola w Pgtnowie, w Kamionce i w Popowicach.

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Przedszkolu — rozumie si¢ przez to przedszkola wchodzace w sktad Zespole Szkot
Samorzadowych im. W1 St. Reymonta w Patnowie,

Komisji — rozumie si¢ przez to komisje rekrutacyjng powotang przez dyrektora ZSS
w Patnowie,

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

Whniosku — rozumie si¢ przez to wniosek rodzica dziecka zgloszonego do postgpowania
rekrutacyjnego,

Wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzing wychowujgca troje 1 wiecej dzieci,
Samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panng,
kawalera, wdoweg, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej

jedno dziecko z jego rodzicem.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=02-02-2026&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1043&qppozycja=1043
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=02-02-2026&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1160&qppozycja=1160
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=02-02-2026&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2025&qpnr=1837&qppozycja=1837

§1
Zasady ogolne
. Przedszkole prowadzi postgpowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostepno$ci oraz zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
. Postgpowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola oglasza dyrektor w formie pisemnego

www.szkolapatnow.pl

. Nabor do przedszkola przeprowadzony jest z wykorzystaniem systemu pisemnego
wypehiony ,,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola”.

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3-6 lat zamieszkate na obszarze Gminy
Patnow.

. W wyjatkowych przypadkach za zgoda dyrektora do publicznego przedszkola moga by¢
przyjmowane dzieci ponizej 3 roku zycia, ktore na dzien 1 wrzesnia skonczyty 2,5 roku.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku
szkolnego jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, a gdy
przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy placoéwki
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ dziecko po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odZzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi, wychowawcy grupy, uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

§2
Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu
. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny

na wolne miejsca w przedszkolu.


http://www.szkolapatnow.pl/

. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ kontynuowania wychowania przedszkolnego.

. Rodzice kandydatow sktadaja wniosek o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka. Wzor wniosku do
pobrania jest dostepny W sekretariacie, w placowce przedszkola lub na stronie internetowej

www.szkolapatnow.pl.

. Whniosek o przyjecie dziecka do przedszkola musi by¢ kompletnie wypetniony i ztozony w
terminie. Sktada si¢ go do dyrektora, w przedszkolu lub w sekretariacie szkoty.

. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow
zawartych w § 5 niniejszego regulaminu. Dokumenty, o ktéorych mowa w § 5 moga by¢
sktadane w oryginale, notarialnie po$wiadczonej kopii, urzedowo poswiadczonego odpisu,
wyciggu z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzica dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.
Oswiadczenia, o ktorym mowa ust. 6 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Rodzic sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych zeznan.

. Zgodnos¢ informacji zawartych we wniosku zgloszenia dziecka lub karcie ze stanem
faktycznym sprawdza dyrektor przedszkola, ktory przed naniesieniem zmian do systemu
ma prawo poprosi¢ o okazanie dokumentow w celu weryfikacji danych podanych we

whniosku.

§3

Komisja rekrutacyjna

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) analiza przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacja potwierdzajaca spetnianie
kryteriow pierwszenstwa,

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola,

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych do przedszkola,


http://www.szkolapatnow.pl/

5.

2.

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

5) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka na wniosek rodzica,

6) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i
po ich zakonczeniu.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci (poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola) w formie listy z imionami

I nazwiskami dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych do przedszkola.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérej] mowa w ust.4, jest okreslany w

formie adnotacji umieszczonej na liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji

rekrutacyjnej.

§4
Zadania przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
Organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
I postanowieniami niniejszego Regulaminu.
Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastgpujacych
czynnosci:
1) zapoznanie z wykazami zgloszen dzieci do przedszkola,
2) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,
3) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ zgloszen dzieci do przedszkola na
podstawie

4) kompletu dokumentéw przedstawionych przez dyrektora przedszkola.

3. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji

przez Komisje, a w tym:

1) sktadania podpisow przez cztonkéw Komisji,

2) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,

3) sporzadzenia list dzieci, o ktorych mowa w § 3 pkt, 4

4) przekazanie protokotu  dyrektorowi przedszkola wraz z listami  dzieci

zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

§5
I etap postepowania rekrutacyjnego
1. W przypadku wigkszej liczby dzieci, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na

pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage ustawowe Kryteria

4



rekrutacji — wynikajgce z art.131 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.,
(2025 r. poz. 1043, 1160, 1837):

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetlnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

§6

II etap postepowania rekrutacyjnego

. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace

Kryteria

1) Dziecko pigcioletnie ubiegajace si¢ o przyjecie do przedszkola,

2) Dziecko juz uczeszczajace do przedszkola w poprzednim roku szkolnym,

3) Dziecko, ktérego oboje rodzice pracuja, wykonujg pracg na podstawie umowy
cywilnoprawnej, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢
gospodarcza,

4) Dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje przedszkolna,

5) Dziecko, ktore korzysta¢ bedzie z pelnej oferty przedszkola (powyzej podstawy

programowej).

§ 7
Postepowanie uzupekiajace
. Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.



§8
Postepowanie odwolawcze
. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawczg.
. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica dziecka
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyj¢cia, w tym najnizsza liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktdéw, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.
. Rodzic moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora, shuzy skarga

do sadu administracyjnego.

§9
Terminy rekrutacji
Informacja o terminie rekrutacji zamieszczana jest na stronie internetowej przedszkola oraz
przekazywana jest w formie informacji dla rodzicow na tablicy ogtoszen w przedszkolu.

Rekrutacje prowadzi si¢ zgodnie z zarzagdzaniem dyrektora.

§ 10
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania
rekrutacyjnego
. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
Zespot Szkot Samorzadowych im. Wi St. Reymonta w Patnowie.
. Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.
. Wnioski sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych

osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.



4. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania, sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu
uczeszcezania dziecka do przedszkola.

5. Dokumenty kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego przechowuje si¢ w przedszkolu przez okres roku pod warunkiem ze nie
toczy si¢ postepowanie w sadzie administracyjnym w zwigzku ze skarga.

6. W przypadku toczacego si¢ postgpowania w sadzie administracyjnym dokumentacja

danego kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

§11
Przepisy koncowe

1. Regulamin zaktualizowany w na zebraniu Rady Pedagogicznej.



